'‘Eigenlijk gaat het veel meer om een luisterend
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2011 is benoemd tot Europees Jaar van het Vrijwilligerswerk (EJV). Op nationaal niveau vinden er activiteiten plaats
om vrijwilligerswerk te promoten en te waarderen. Ook de gemeente Nieuwegein, Steunpunt Vrijwilligerswerk,
Netwerk Vrijwilligers in de Zorg, project Maatschappelijke Stage, de Sportraad en Samen voor Nieuwegein hebben de
handen in één geslagen voor dit initiatief. Nieuwegeinse activiteiten in het kader van het EJV vindt u op
www.nieuwegein.nl/vrijwilligers.

‘Jeroen Witteveen is senior accountmanager bij Blémer accountants en adviseurs. Hij houdt zich niet alleen in zijn
baan bezig met cijfers, maar benut zijn financiéle kennis en kunde ook als vrijwilliger. Jeroen is lid van de Raad van
Toezicht van Stichting Welzijn Nieuwegein en sinds kort van Stichting Welzijn Woerden. Als lid van de Audit
Committee kan hij zijn financiéle expertise goed gebruiken. Binnen Blomer is Jeroen Witteveen zeker niet de enige
vrijwilliger: ‘Ook heel veel andere collega's zetten zich vrijwillig in, individueel, maar ook samen met andere collega's.’

Partner Samen voor Nieuwegein

Blomer is partner van ‘Samen voor Nieuwegein' (SvN): het netwerk en de specialist op het gebied van
maatschappelijk betrokken ondernemen in Nieuwegein. In het kader van SvN hebben medewerkers van Blémer al
verschillende vrijwillige activiteiten gedaan: ‘We nemen bijvoorbeeld deel aan de ‘Beursvloer’, een evenement waarbij
vraag en aanbod van vrijwilligerswerk bij elkaar komen. Het doel is het matchen van die twee aspecten. Vorig jaar
was het erg druk op de ‘Beursvloer': de waarde van de matches was meer dan een ton.'

Maatschappelijke en persoonlijke betrokkenheid

‘Een aantal jaar geleden kwamen we er bij Blomer achter dat er een behoorlijk aantal medewerkers vrijwilligerswerk
deed, terwijl we dat niet altijd van elkaar wisten. Omdat bij Blémer plezier in het werk en persoonlijke en
maatschappelijke betrokkenheid hoog in het vaandel staat, is op initiatief van de leiding meer vorm gegeven aan
gezamenlijke vrijwilligersactiviteiten.'

Breed scala aan vrijwillige activiteiten

‘Wij hebben inmiddels al een breed scala aan vrijwillige activiteiten verricht: We hebben geholpen met een kerstdiner
in een bejaardenhuis en onlangs zijn collega's met verstandelijk en/of lichamelijk beperkte kinderen naar een
dierentuin geweest. Een erg leuke, maar intensieve dag. In maart hebben we in het kader van de vrijwilligersactie
‘Blémer Doet' (een soort NL Doet) in zorgcentrum Huize Vreeswijk geklust.' Naast de vrijwillige inzet heeft Blomer ook
een actief sponsorbeleid: ‘Wij sponsoren veel stichtingen en initiatieven zoals de Stichting ‘Klein Galgenwaard',
Stichting de Nees, Stichting Sodaproducties en Stichting Learn! en initiatieven als de Alpe-d'HuZes.'

Expertise delen en sociaal contact -
‘Ikzelf ben lid van de Raad van Toezicht bij de Stichting Welzijn Nieuwegein o
(SWN), een vrijwilligersfunctie die Blémer al jaren biedt. Als lid van de Audit Y
Committee valt de portefeuille financién onder ons. Dit vrijwilligerswerk ligt dus
heel dichtbij mijn werk en om op deze wijze mijn expertise te delen vind ik leuk.
Soms komt die kennis en kunde echter op de tweede plek en is een luisterend
oor eigenlijk veel belangrijker. Zo doe ik bijvoorbeeld altijd de aangifte
inkomstenbelasting voor een mevrouw van in de negentig. Zij woont in een
bejaardenhuis. De aangifte wordt gedaan, maar eigenlijk gaat het er meer om
dat er weer eens iemand op bezoek komt.'

‘Als iedereen zijn steentje bijdraagt...'

Volgens Jeroen Witteveen moet vrijwilligerswerk en het soort vrijwilligerswerk
bij je passen: ‘Niet alleen qua werk, maar ook qua beschikbare tijd. Je moet er
plezier en energie uit kunnen halen en uiteraard moet er een goede balans zijn :
tussen (vrijwilligers)werk en privé. Als vrijwilligerswerk vanuit de organisatie 'Het gaat meer om ‘t luisterend
wordt gestimuleerd, zoals bij Blomer, is het van belang dat de directie het oor dan om de aangifte'
goede voorbeeld geeft en medewerkers weet te enthousiasmeren. Het zou
mooi zijn als vrijwilligerswerk net als bij ons (nog) meer gepromoot zou worden 3
binnen het bedrijfsleven. Het is misschien een cliché, maar als iedereen zijn -

steentje bijdraagt, komen we een heel eind verder.' &  roto: Fototeam KenM, Nieuwegein
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